Curriculum vitae

ESPERIENZA LAVORATIVA

MariarosARIA MONACO
Cittadinanza italiana

Dall'agosto 2000 al 20 giugno 2016 (rapporto risolto per quiescenza) Responsabile di struttura
complessa "psicologia Clinica® presso 'A.O. Salvini di Garbagnate Mil.se (viale Forlanini 121-
Garbagnate) con funzioni di coordinamento di un Servizio che si & occupato di Supporta
psicologico al pazienti ricoverali e ai loro familiari, formazione e supervisione &l team di
lavoro,psicolerapia;

Dal Gennaio 2001 all'Aprile 2011 Giudice Onorario presso il Tribunale per i Minarenni di Milano
su nomina del Consiglio superiore della Magistralura

Dal novembre 1980 all'agosto 2000 presso la ASL Provincia di Milano 1- sede di Garbagnate
Milanese (CSZ con funzioni di psicologo atlivila consultoriali; - USSL 67 R.Lombardia con
funzioni di responsabile di unita operativa Materno Infantile; -USSL 32 R.Lombardia con funzioni
di responsabile del Servizio di Assistenza Sociale e coordinatore sociale; -ASL Provincia di
Milano 1 con funzione di referente del Dipartimento ASS| e direttore del distrello 1 della ASL
provincia di Milano 1

Dal seltembre '79 al novembre'80 presso il CSZ di Legnano come psicologa consulloriale

Dall’ oftobre '78 al seltembre'79 presso il CSZ di Mariano Comense come psicologa (nan in
ruolo) consulloriale

Anno scolastico '77/'78 presso Centro Servizj allivita sociali di Foggia come psicologa
consulente per le attivita scolastiche

Novembre '76-Giugno '77 presso il Centro di Orlentamenta del Consarzio Provinciale per
I'struzione Tecnica come psicologa per le ativita di orientamento nelle scuole

Atiualmente svolge atlivita di lavoratore volonlario presso la ASST Monza Brianza ( nello
specifico presso il reparto di Ematologia- Presidio ospedaliero S. Gerardo di Monza ) € presso
la ASST di Rho (presso il Servizio di Psicologia Clinica de! Diparlimento di Salute Mentale )



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessarigmente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
= Capacita di scrittura
= Capacila di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con allre persons, in
ambiente mulficulturale, occupando post/
In cul la comunicazione ¢ importante e in

siluazioni in cul € essenzigle lavorare in
squadra (ad es. cullura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. eoordinamento e amminisirazione
di persone, progetil, bilanci; sul posto dl
lavoro, In allivita di volontanalo (ad s.
cullura e sport), a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attre2zature specifiche,
macchinari, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musics, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ltaliano

Inglese

sufficlente
sufficiente
sufficiente

Ha acquisito pid che buone capaclta comunicative a partire dalla frequentazione di gruppi
organlzzali di pari per poi impegnarsi in gruppi di volontarlato .

Sié occupala di ‘formazione del personale® ed ¢ slata relatrice in convegni, corsi di
aggiornamento, seminari su temaliche relative a probleml minorili, temaliche relazionali,
tematiche relative a salute/benessere.

Sta seguendo da alcuni anni con I'lstituto Psiba di Milano (via Bronzetli 20) una ricerca-
intervento, coordinala dalla Dott.ssa Wally Capuzzo, sulla comunicazione ai bambini della
diagnosi a prognosiincerta o infausta dei genilori. Sta seguendo, inoltre, la sperimentazione,
sempre presso I'lstituto Psiba, dei gruppi di elaborazione del lullo rivolli al genitore superslite e
al bambini .

Ha partecipalo a numerosi convegni in qualit di relatore (Islituto dei Tumori, ASST Rhodense,
Umanitaria di Milano , Comuna di Garbagnate, Comune di Bollale, Azienda Ospedaliera di
Tortona, Istiluto Psiba. . ..) sulla temalica del lutto e della sua elaborazione.

Dagli anni '80 ha ricoperto funzioni organizzative coordinando gruppi di lavoro in diversi settori le
cui competlenze ricoprivano lutte le aree inerenti gli intervenll territoriall (Consultori, minori,
handicap, dipendenze, anziani). Come dirigente di strullura complessa, ha coordinato il
raccordo traiil Servizio di cul & stata dirigente e gli altri Servizi Aziendali, ha collaboralo alla
realizzazione di progetti integrali sia Intra che interaziendali.

Sistena operativo Windows/98 - Internet e posta elettronica

Hobby della fotografia, buone conoscenze nel campo dell'arts, amante del cinema

Collabora alla redazione della rivista “Pedagogika” Bimestrale di educazione, marginalita,
handlcap.

Ha pubblicalo vari articoli sla sulle tematiche minorili sia su temaliche di psicologia medica su
riviste specializzate o su testli in collaborazione con allri autori

Patente di guida B



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Corso per Dirigenti di Strultura complessa Areadella Psicologia (edizione VSLD SCPQO 01
conseguito presso la LIUC a Caslellana nel 2001) e corso di riqualificazione manageriale
presso la LIUC nel 2011

Terapla Junghiana personale (1987/1991)

Corso quadriennale di formazione alla Terapia sislemica (gennaio 1986- dicembre 1989) presso
il Centro Milanese di Terapia della famiglia diretto dai prff. Boscolo e Cecchin

Training di Terapia Familiare e Relazionale (seltembire 1976-dicembre 1977)presso il Centro
Studi di Terapia familiare e relazionale direttodal Prof Cancrini— Roma

Diploma di operatore sociosanitario del Consullori familiari - Istituto superiore di Scienze Sociali
e Psicologiche di Pescara)

Laureain Psicologia conseguita presso I'Universita agli Studi di Romail 15.7.76 con una
volazione di 110/110 & lode

Maturita classica conseguita presso il Liceo Ginnasio di Foggia nel luglio 1972



DICHIARAZIONE “ Il sotloscritta & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000,le dichiarazioni
mendaci, la falsita negll alll e I'uso di atli falsi sono puniti ai sensi del codlce penale e delle leggi
speciali. Inoltre, il soltoscritlo autorizza al trattamento dei dali personali, secondo quanto previsto
dalla Legge 196/03°
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MARIA ROSARIA MONACO





